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Внести в приложение № 3 к  Коллективному договору «Положение об оплате труда работников филиала» следующие изменения:

1. Пункт 3.1.2 дополнить текстом следующего содержания: 
Новые размеры минимальных (базовых) окладов, повышающих коэффициентов (ПКД) и должностных окладов в период между конференциями работников устанавливаются Работодателем по согласованию с Профкомом с последующим включением  в Приложение № 2 Положения об оплате труда.


 2. Подпункт 3.4.1.1 изложить в следующей редакции:
Должностной оклад ППС устанавливается работникам из числа профессорско-преподавательского состава за выполнение работы в пределах 36-часовой рабочей недели, с учетом выполнения учебной нагрузки, а также осуществления научно-исследовательской, учебно-методической, организационно-методической, воспитательной и иных видов преподавательской деятельности, что соответствует расчетному количеству нагрузки  1512 часов в год (36 час/нед. х 42 рабочих недели (52 недели – 8 недель отпуска – 12 праздничных дней)). 
3. Нумерацию подпункта 3.4.1.3 действующего Положения изменить на 3.4.1.4. 


4. Внести подпункт 3.4.1.3 следующего содержания:


Работникам из числа ППС выплачивается обязательная стимулирующая выплата за наличие ученой степени (СВус) кандидата наук (3000 руб.) или доктора наук (7000 руб.) пропорционально занимаемой ставке, а доплата за должность (ученое звание) доцента или профессора входит в состав должностного оклада работников из числа ППС.

Обязательная стимулирующая выплата за наличие ученой степени устанавливается бессрочно (на время работы в филиале), после получения подтверждения ВАК, со дня присвоения ученой степени. 
5. Подпункт 3.4.1.4 изложить в следующей редакции:

Выплаты компенсационного характера работникам из числа ППС производятся в соответствии с разделом 3.2 настоящего Положения. Для ППС, в случае установления размера выплаты в процентном или долевом отношении, выплата компенсационного характера устанавливается от суммы, включающей должностной оклад и обязательную стимулирующую выплату за наличие ученой степени (КВn=xn*(ДО+СВус)). 
6. Нумерацию подпункта 3.4.1.4 действующего Положения изменить на 3.4.1.5. 

7. Нумерацию подпункта 3.4.1.5 действующего Положения изменить на 3.4.1.6. 

8. Нумерацию подпункта 3.4.1.6 действующего Положения изменить на 3.4.1.7. 
9. Подпункт 3.4.1.7 изложить в следующей редакции:

Основанием для установления работникам из числа профессорско-преподавательского состава выплат стимулирующего характера по итогам года являются персональные показатели результативности деятельности, которые определяются в процессе ежегодной рейтинговой оценки показателей результативности деятельности (РО ПРД) ППС КемГУ.
10. Нумерацию подпункта 3.4.1.7 действующего Положения изменить на 3.4.1.8.
11.  Подпункт 3.4.1.8 изложить в следующей редакции:

Методика расчета рейтинговых показателей, порядок и организация процедуры  установления выплат стимулирующего характера для  ППС по итогам года на основании персональных показателей результативности деятельности ППС КемГУ утверждается  Ученым советом КемГУ с учетом мнения Профкома.

12.  Подпункт 5.1 изложить в следующей редакции:

Штатное расписание филиала утверждается ректором ежегодно.
13.  Подпункт 5.5 изложить в следующей редакции:

Штатное расписание филиала по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям учреждения: факультет, кафедра, отделение, отдел, центр, библиотека.
14.  Пунктом  5.7 считать  подпункт 5.7.3 действующего Положения.
15. Пунктом 5.8. считать  подпункт 5.7.2 действующего Положения.

16. Подпункт 5.7.1 действующего Положения исключить.
17. Пункт 6.1 дополнить текстом следующего содержания:
Изменения к Положению об оплате труда работников филиала  вступают в силу после утверждения на конференции трудового коллектива филиала.
18. Листы 1,2,3 приложения № 2 к Положению об оплате труда работников филиала изложить в следующей редакции:

Приложение № 2 

Лист1
Филиал

государственного образовательного учреждения

 высшего профессионального образования 

«Кемеровский государственный университет»

в г. Анжеро – Судженске

	Размеры должностных окладов, с учетом повышающих  коэффициентов,  по  занимаемым

	должностям профессорско-преподавательского состава


	В повышающий коэффициент включены доплаты за  ученое звание (доцента и профессора) и за занимаемую должность (доцента и профессора)


	№ п/п
	Наименование должностей
	Минимальный размер оклада, руб.
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад, руб.
	Надбавка за наличие ученой степени, руб.
	Итого с учетом районного коэффициента, руб.

	1 квалификационный уровень

	1
	Ассистент, преподаватель
	5000
	1,15
	5750
	-
	7475

	2
	Ассистент, преподаватель, к.н.
	5000
	1,15
	5750
	3000
	11375

	2 квалификационный уровень

	3
	Старший преподаватель, преподаватель
	5000
	1,25
	6250
	-
	8125

	4
	Старший преподаватель, преподаватель, к.н.
	5000
	1,25
	6250
	3000
	12025

	3 квалификационный уровень

	5
	Доцент
	5000
	1,75
	8750
	-
	11375

	6
	Доцент, к.н.
	5000
	1,75
	8750
	3000
	15275

	7
	Доцент, к.н., «доцент»
	5000
	1,85
	9250
	3000
	15925

	8
	Доцент, к.н., «профессор»
	5000
	1,95
	9750
	3000
	16575

	9
	Доцент, д.н.
	5000
	1,75
	8750
	7000
	20475

	10
	Доцент, д.н., «доцент»
	5000
	1,85
	9250
	7000
	21125

	11
	Доцент, д.н., «профессор»
	5000
	1,95
	9750
	7000
	21775

	Лист 2

	4 квалификационный уровень

	10
	Профессор
	5000
	2,51
	12550
	-
	16315

	11
	Профессор, к.н.
	5000
	2,51
	12550
	3000
	20215

	12
	Профессор, к.н., «доцент»
	5000
	2,61
	13050
	3000
	20865

	13
	Профессор, к.н., «профессор»
	5000
	2,71
	13550
	3000
	21515

	14
	Профессор, д.н.
	5000
	2,51
	12550
	7000
	25415

	15
	Профессор, д.н., «доцент»
	5000
	2,61
	13050
	7000
	26065

	16
	Профессор, д.н., «профессор»
	5000
	2,71
	13550
	7000
	26715

	Лист 3

	5 квалификационный уровень

	Доплата в размере 20 % должностного оклада (из расчета на 1 ставку) за исполнение обязанностей заведующего кафедрой

	17
	Доцент
	
	
	1750
	
	2275

	18
	Доцент, к.н.
	
	
	1750
	
	2275

	19
	Доцент, к.н., «доцент»
	
	
	1850
	
	2405

	20
	Доцент, к.н., «профессор»
	
	
	1950
	
	2535

	21
	Доцент, д.н.
	
	
	1750
	
	2275

	22
	Доцент, д.н., «доцент»
	
	
	1850
	
	2405

	23


	Доцент, д.н., «профессор»
	
	
	1950
	
	2535

	24
	Профессор
	
	
	2510
	
	3263

	25
	Профессор, к.н.
	
	
	2510
	
	3263

	26
	Профессор, к.н., «доцент»
	
	
	2610
	
	3393

	27
	Профессор, к.н., «профессор»
	
	
	2710
	
	3523

	28
	Профессор, д.н.
	
	
	2510
	
	3263

	29
	Профессор, д.н., «доцент»
	
	
	2610
	
	3393

	30
	Профессор, д.н., «профессор»
	
	
	2710
	
	3523

	6 квалификационный уровень

	Доплата в размере 40 % должностного оклада (из расчета на 1 ставку) за исполнение обязанностей декана

	31
	Доцент
	
	
	3500
	
	4550

	32
	Доцент, к.н.
	
	
	3500
	
	4550

	33
	Доцент, к.н., «доцент»
	
	
	3700
	
	4810

	34
	Доцент, к.н., «профессор»
	
	
	3900
	
	5070

	35
	Доцент, д.н.
	
	
	3500
	
	4550

	36
	Доцент, д.н., «доцент»
	
	
	3700
	
	4810

	37
	Доцент, д.н., «профессор»
	
	
	3900
	
	5070

	38
	Профессор
	
	
	5020
	
	6526

	39
	Профессор, к.н.
	
	
	5020
	
	6526

	40
	Профессор, к.н., «доцент»
	
	
	5220
	
	6786

	41
	Профессор, к.н., «профессор»
	
	
	5420
	
	7046

	42
	Профессор, д.н.
	
	
	5020
	
	6526

	43
	Профессор, д.н., «доцент»
	
	
	5220
	
	6786

	44
	Профессор, д.н., «профессор»
	
	
	5420
	
	7046
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